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भाग - 4 
PART II - -Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

MINISTRY OF DEFENCE 
रक्षा मंत्रासय 
नई दिल्ली , 4 दिसम्बर, 1980 

New Delhi , the 4th December, 1980 
का०नि० प्रा० 360. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक S.R .O . 360 . - In exorcise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायुसेना सांख्यिकीय 

proviso in article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Indian Air 
महायक (सिविलियन ) भर्ती नियम , 1977 का सौर संशोधन करने के 

Force Statistical Assistants (Civilian ) Recruitment Rules, 1977 . 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force Statis 
1. ( 1 ) इन नियमों का संलिप्स नाम भारतीय वायुसेमा मामियकीय tical Assistants ( Civiljans) Recruitment ( Amendment) Rules, 
सहायक (सिविलियन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

1980 , 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cation in the Official Gazette . 
2. भारतीय वायुसेना सांख्यिकीय सहायक (सिविलियम ) भर्ती नियम , 
1977 की मनुसूची में स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के म्पान पर 

2. In the Schedule to the Indian Air Force Statistical Assis 

tants (Civilian ) Recruitment Rules, 1977, in column 5 , for tho 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अति:- - 

existing entry, the following shall be substituted , namoly : 
" अपयन " 

" Non- Selection" . 
नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1980 


कानि०मा० 361.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौसेना ( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक 
पद ) भती नियम, 1972 को , जहा तक वे मेकानिक क ( एन०ए पार मो० ) मेकेनिम ब ( एन०ए०आर०प्रो० ) मेकेनिक ग ( एन०ए०प्रार०प्रो० ) और यायुयान स्प्रे 
पेंदर श्रेणी 2 ( एन ए पार प्रो ) के पदों से संबंधित है, अधित करते हा भारतीय नौसेना वायुयान मरम्मत संगठन के अधीन कतिपय समूह ग प्रौद्योगिक पदों 
पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेनिक वायुयान मरम्मत संगठन ( समूह ग प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना :- - मे नियम इम नियमों से उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 
1020 GI / 80 - 1 
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___ 3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतममाम :-- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे जो इनमे उपाय पूर्वोक्न अनुमूषो के 
स्तम्भ 3 से 5 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा, महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

5. निरहंताएं :- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विाह अन्य पमकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन भमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की ग्रह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेम बादा, मिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमकालीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमनानियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए 
उपपन्ध करना अपेक्षित है । 


- - - 


- 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
बेतनमान 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


A 


5 


8 


1 2 
1. मेकेनिक क 

( एन ए भार ग्रो ) 


3 
45 


5 
रक्षा सेवामों में सिवि - 380-12-500- 
लियन, समूह ग दरो०- 15 

पराजपत्रित अलि - 560 रु० 
पिकवर्गीय प्रौद्योगिक 


चयन पर अथवा सीधे भती किए जाने वाले मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए मायुसीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और भग्य 

महताएं 
-- - - - - - - - - - - 

8 
चयन 40 वर्ष 

मभ्यथी मुख्य वायु मेकेनिक का 
या समतुल्य रे धारण किए हों 

और उनकी उस रूप में सेवा , 
नौसेना या बायुसेना को समुचित 
तकनीको शाखा में 4 वर्ष की सेवा / 
अनुभव हो । 

या 
मैट्रिक उतीर्ण अथवा समतुल्य हो । 

अनुमोदित शिक्षुता पूरी की हो 
मोर दो वर्ष का अनुभव हो । 
इन अभ्यर्थियों में मेकेनिक क 
सक्षमता प्रमाणपत्र प्राप्त कर 
लिय। हो अर्थात् परिवीमा की 
अवधि के भीतर प्रमाणपत्र पर 
हस्ताक्षर के लिए अहित ( क्यू . 
एस०सी० ) हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


सीधे मर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु 
पौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
9 

10 
छह मास 


भर्ती की परति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्राशति मती करने में किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वार । मती की दपा। में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संप 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भी की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिमप्तता 


- 


- - 


___ 11 


13 


13 


____ 14 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - -- - - - - - - - - ... 

___ 13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नप्ति : 

___ ममूह ग विभागीय प्रोप्रति 
पर सीधी भर्ती कारा । ऐसा मेकेनिक जिसने उस समिति , जिममें निम्न 

श्रेणी में 2 वर्ष सेवा की हो लिखित होंगे :- - 
और महक विभागीय परीक्षा 1. अध्यक्ष : कमांडर या 
उत्तीर्ण हो और जिसके पास समतुल्य या उससे ऊपर 
मेकेनिक क के लिए सक्षमता की रैंक का अधिकारी । 
का प्रर्थात् हस्ताक्षर करने के 2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कर्मा 
लिए महक ( क्यू एस सी ) र लिफ्टिनेन्ट या सम 
प्रमाणपत्न हो । 

तुल्य रैफ के दो अधिकारी 
( एक विभागीय और 
एक जो विभाग से सम्मक 
न हो ) । 
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1 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


36 वर्ष 


2. मैकेनिक ब 

( एन ए भार प्रो ) 


3 

. --- - - 
16 रक्षा सेवामों में सिधि - 260- 6- 290 - अपयन 

लियन, समूह ग , दरो०326- 8 
पराजपत्रित अलि - 366-द०रो०- 8 
पिकवर्गीय पोपोगिकः390- 10- 400 


5 . 


2 अभ्यर्थी नौसेनिक वायु मेकेनिक 
या समतुल्य रेफ धारण किए ही 
और उनको उस रूप में सेना , 
नौसेना या वरमुखना- वि . an. 
तकनीकी माखा में 3 वर्ष की सेवा / 
अनुभव हो । 

या 
मैट्रिक उत्तीर्ण अथवा समतुल्यहो । 
व्यवसाय में वो वर्ष की सेवा का 
(जिसमें प्रशिक्षण अवधि भी 
मामलित है ) अनुभव हो । इन 
मम्पथियों में मेकेनिक ख के 
लिए सक्षमता प्रमाणपत्र कर लिया 
हो अर्थात् परिवीक्षा की अवधि के 
भीतर प्रमाणपत्र रखने के लिए 
महित ( क्यू०एम०सी० ) हों । 


21 


मापन 


36 वर्ष 


3. मेकेमिक न 

( एन ए मार मो ) 


रक्षा सेवामों में सिवि - 226-5- 260- 
लियन समूह ग 6- 290-4000 
पराजपवित प्रसि - 6308 5 . 
पिकवाय प्रोद्योगिक 


3 व्यवसाय में षो वर्ष का अनुभव (जिम में 

प्रशिकाण अवधि भी सम्मिलित 
है ), स्थानीय अधिकारी बोर्ड 
द्वारा संचालित वायुयान अभ्यास। 
फरण परीक्षा परिवीका की अवधि 
के भीतर ही उत्तीर्ण की हो । 


- . - 


- - - . 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - 


नही 


छह मास 


प्रौनति बारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

. ... . . समूह विभागीय प्रोन्नति । लागू नहीं होता . . 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा मेकेनिक ग जिसने उस श्रेणी समिति, जिसमें निम्न 

में 2 वर्ष सेवा की हो और लिखित होंगे : - - 
अहंक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 1. अध्यक्ष : कमांडर या 
हो और जिसके पास मेकेनिक समतुल्य या उससे ऊपर 
ख के लिए सक्षमता अर्थात् की रंक का अधिकारी । 
प्रमाणपत्र रखने के लिए महक 2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कर्मा 
( क्यू०एम०सी० ) प्रमाणपत्र रलिफ्टिनेंट या समतुल्य 
हो । 

रैक के दो अधिकारी 
( एक विभागीय पौर 
एक जो विमोग से सम्बर 


छह मास 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रायति लागू नहीं होता 
पर सीधी मती धारा । ऐसा अमिक (कुशल ) ( वेसन- . समिति जिसमें निम्न 

मान ( 210- 290 ) जिसने लिखित होंगे :--- 
उम श्रेणी में 3 गर्व सेवा की . मन : कमोसर या 

और प्रोमति के लिए पात्र समतुल्य या उससे ऊपर 
होने के लिए मिसाल - क का किमानी " 
परीक्षा उत्तीर्ण की 2. सरल लेफ्टिमन्टनमा 
सम्यपिषों मे परिवीक्षा की उरलिफ्टिनेंट यो समतुल्य 
अवधि के भीतर ही तकनीकी के दो अधिकारी 
अधिकारी स्थानीय बोर मरा विमानाय भोर 
संचासित वायुयान अभ्यासी विभाग सम्बत 
करण परीक्षा अवश्य उत्तीर्ण न हो ) । 
की हो । 
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1 


2 


3 


6 


7 


- 


- - 


-- 


- - - 


. - - 


. - 


- - 


- 


- 


1 


प्रचयन 


35 वर्ष 


4. वायुयान स्प्रे पेंटर 
__ श्रेणी 
( एन ए भार प्रो ) 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 260- 6 - 326-८० 

लियम , समूह ग रो०- 8- 36010 
अराजपत्रित अलि 
पिकवर्गीय मोद्योगिक 


व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव (जिसमें 

प्रशिक्षण अवधि भी सम्मिलित है ) 
वाछनीय : 
मैट्रिक पास अथवा समतुल्य । . 


__ 


_ . - 


-- - 


- 


-- - 


- - -- - . 


10 


11 


12 


13 


14 


---- 


- - 


- - 


- - 


ठह मास 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रीति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐमा मैकेनिक ग / व्यवसायी ममह समिति , जिममें निम्न 

ग जिसने उस श्रेणी में एक लिखित होंगे : - -- 
वर्ष सेवा की है, जिसके न 1. अध्यक्ष : कमाहर या 
हो सकने पर ऐसा श्रमिक समतुल्य या उससे ऊपर 
( कुशल ) ( वेतनमान 210- की रैक का मधिकारी । 
290 रु० ) जिसने उस श्रेणी 2. सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कर्मा 
में तीन वर्ष सेवा की है,जिसके डर लिफ्टिनेन्ट या सम 
न हो सकने पर ऐसे प्रकुशल तुल्य रैक के दो अधिकारो 
श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में ( एक विभागीय और 
4 वर्ष सेवा की है भोर महक एक जो विभाग से सम्बद्ध 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की न हो ) 


टिप्पण : 

. ... मनुसूची के स्वस्थ में अमित पयों की संख्या में कार्य भार से माथा पर परिवर्तन किया जा सकेगा । 
2. अनसूची के स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रायु सीमा अधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यपियों 

से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 


3. ऐस पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु सीमा प्रवधारित करने को निर्णायक तारीख प्रत्येक 
__ मामले में यह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ फा० सं० सी पी ( एस सी )/ 2860] 


New Delhi, the 6th Decombor, 1980 


other matters relating to the said posts , shall be ag spocified 
in columns 6 to 14 of the said Schedule. 

5 . Disqualification.- - No Person, 


(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouse living ; or 


S. R. O . 361......In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superscasion 
of the Navy ( Class VII and IV Industrial Posts) Rocruitment 

Rules , 1972 , in so far as they relate to the posts of Mechanic 
A ( NARO ), Mechanic B ( NARO) , Mechanic C ( NARO ) 
and Aircraft Spray Painter Grade II (NARO ) , tho President 
horoby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to certain Group C Industrial Posts under the 
Naval Aircraft Repair Organisation in the Indian Navy , 
nanely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may be 
called the Naval Aircraft Ropair Organisation (Group C In 
dustrial Posts) Rocruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
cation in the Official Gazotte . 


( b ) who , having a spouse living has entered into or con . 

tractod a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to any of the sald posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law appli 
cable to such person and the othor party to the marriage and 

that there are other wow so doing, exempt any person 
." N A R P ermis rule. 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of persons . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concesstions required to be 
providod for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


2. Application. ---These rulce shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule andoxed to these rules , 


3. Number of posts, rtassification and scales of pay . - The 
number of the gaid posts , their clastication and the scales of 
paysamakod . thoreto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule aforesaid . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 


[*tr Il--1" 3(ii)] _ _ 
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SCHEDULE 
Sl. Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
No. post posts 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non - slec 

tion post 
1 2 

4 
1. Mochanic A 45 Civilians in Do Rs. 380 - 12 -500 - Selection 40 Years 

The candidates should have hold 
(NARO ) ſencc Services, EB - 15 - 560 . 

the rank of Leading Air Mo 
Group C , 

chanic or cquivalent and have 
Non -Gazetted 

4 years service/experience as 
Non - Ministe 

such in the appropriate techni 
rial, Indus 

cal branch of the Army, Navy 
trial. 

or Air Force . 

OR 
Matriculation or cqui 
valent. Should have completed 
approved apprenticeship and 
possess 2 years experience . 
- These candidates must obtain 
certificate of competency for 
Mechanic A , namely Quali 
fied to Sign Certificate (QSC ) 

within the period of probation . 
. . - - . - - - - 

- 

- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitmont by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation . whether by promotion or motion /transfer , grades from motion Coinmittcc in which Union 
fications required if any transfer and percentagc which promotion to be made exists , what is its Public Service 
for direct rercuits of the vacancies to 

composition 

Commission 
will apply in tho be filled by various 

is to be consul 
case vf promoteos methods 

ted in making 

recruitment 
10 11 

14 
No Six months. By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen- Not applicable . 
which by direct rc - Mechanic B with 2 years tal Promotion Commit. 
cruitment 

service in the grade and teo consisting of : 
who pass in a qualifying 1. Chairman : 
departmental test and pos - Officer of the rank 
Sess certificate of compe . of Commander or 
tency for Mechanic A , equivalent or above . 
Dançly Qualified to Sign 2 . Members : 
Certificate ( QSC ) 

2 Officers of the rank 
of Licutenant Com 
munder /Licutenant or 
equivalent (One De 
partmental and onc 
unconnected with the 
Department) 


ren 


. - . - - 


- 


WALA 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


“12 


7 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


6 


2. Mechanic B 

(NARO ) 


16 


35 years 


Non - Selec - 
tion 


Civilians in De- Rs. 260 -6 - 290 - 
fence Services, EB -6 -326 -8- 366- 
Group C Non - EB -8 - 390- 10 
Gazetted , Non - 400 
Ministerlal, 
Industrial 


The candidates should have held 
the rank of Naval Air Mochanic 
or equivalent and have 3 years 
service /experience as such in 
the appropriate technical branch 
of the Army, Navy or Air Force . 

OR 
Matriculation or equivalent. 

Should have 2 years service 
(including training period ) in 
the trade. These candidates 
must obtain certificate of 
competency for Mechanic B 
namely , Qualified to Maintain 
Certificate ( QMC) within tho 
period of probation . 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 12 

13 


= = 


9 


14 


- - - -- - 


- - - 


- - 


No 


Six months 


Not applicable 


By promotion , failing , Promotion : 

Group C Departmen . 
which by diroctre - Mechanic C with 2 years tal Promotion Commit 
cruitment 

service in the grade and tee consisting of: 
who pass in a qualifying 1. Chairman : 
departmental tost and pos Officer of the rank 
Sess Certificate of compe of Lioutenant Com 
tency for Mechanic B mondot /Lieutenant 
namely , Qualified to Main or cquivalent (ope 
tain Certificate (QMC) Departmental and 

one unconnected 
with the Depart 
mont) 


- PULV 


29 


- - 


12 


4 


- - 


5 


6 


21 


35 years 


3 . Mochanic C 

(NARO ) 


Rs. 225 -5- 260 -6 
290 -EB-6- 308 


Non 
Sclection 


Civilians in 
Defence Ser- 
vices , Group 
C , Non - Ga 
zetled , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


2 years experience in the trade 

(including training period ). 
Must qualify the Aircraft Fami 
liarisation test conducted by a 
local board of Oficers, within 
the period of probation . 


9 


13 


- 


- - 


10 

12 

-- 
Six months By promotion , failing, Promotion : 

Group C Departmon - Not applicable . 
which by direct rc- Labourer (skilled ) (Pay scale tal Promotion Commit 
cruitment 

Rs. 210-290) with 3 years tee consisting of: 
service in the grade and 1. Chairman ; 
who pass in a departmental Officer of the rank 
qualifying test to become of Commander or 
eligible for consideration equivalent or abovo 
for promotion . The candi- 2. Members : 
dates must qualify in the 2 Officers of the rank 
Aircraft Familiarisation of Lieutenant Com 
test conducted by a local mander /Lieutenant 
board of technical officers or equivalont (Ono 
within the period of pro Dopartmental and 
bation 

one unconnoctod 
with the Department) 


- - - 


- 


E IN 


1 


2 


- 


8 


2 


- - - : - . 


- 


Letti 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4. Aircraft Spray 

Painter Grade II 
(NARO ) 


Non -- 
selection 


35 years 


4 . 

- - - - - - - 
1 Civilians in De- Rs. 260 -6 - 326 - 

fence Services, LB- 8 -350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial, lodus 


2 years experience in the trade 

( Including the training poriod). 
Desirable : 
Matriculation or cquivalent. 


trial 
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NO 


Six months . 


12 

13 
By promotion, failing Promotion : 

Group C Departmen . Not applicable . 
which by direct re - Mechanic C / Tradesman tal Promotion Commit 
cruitment. 

Group C with | year s tec consisting of : 
service in grade, failing 1. Chairman : 
that Labourer (Skilled ) Officer of the rank 
( Pay scale Rs. 210 - 290 ) of Commander 
with 3 years service in the or equivalent 
grade , failing that Un- or above . 
Skilled Labourers with 4 2 . Monibers : 
years service in the grade 2 Officers of the rank 
and who pass in a quali - of the Lieutenant Com 
fying departmental test. 

mander / Lieutenant 
or equivalent ( One 
Department and 
one unconnocted 
with the Depart 
ment). 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


NOTES : 
1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule are subject to variation depending on workload . 


2 . The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule shall in each case be the closing date of receipt 

of applications from the candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Island and Lukshadweep ). 


3 . In respect of posts , the appointments to which are made through the Employment Exchangos , the crucial date for determining the age 

kirpit shall in cach case , bo the last date upto which the Employment Exchanges are askod to submit the names . 
4 . The qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the appointing authority 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Caste /the Schedule Tribe , if at any stage of selection , the appointing authority 
is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

[ File No . CP( SC)/ 2860] 
नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1980 
कामा० 362. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पीर नौसेना समूह ग ( मनोदयोगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक वे फोरमेन ( पन ए आर पी ) पोर ज्येष्ठ चार्जमेन ( एन ए पार पो ) के पदों से सम्बन्धित है , को अधिकांत करते 
हए. मौसेना में मोसेनिक वायुयान मरम्मत संगठन के अधीन कतिपय समूह ग अनोद्योगिक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेनिक वायुयान मरम्मत संगठन ( समूह ग प्रमोदयोगिक पद ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2 . लाग होना :---- ये नियम इन नियमों से उपायय अनुसभी के स्तम्म 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होगें । 


पाया. वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगें जो इससे उपापड उमप्रनसपो के स्तम्म 
38में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य महताएं प्रावि : - --उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरईताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे पक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्पीय विधि के अधीन अनशेय 
हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उनमें लेखपख करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यापति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममम -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


पद का नाम 


वेतनमान 


क्रम 
संक्या 


पदों की वर्गीकरण 
की संख्या 


चयन पद प्रथवा पीधे भर्ती किए जाने पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयम पद वाले व्यक्तिगों के लिए लिए अपेक्षित मलिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

अर्हताएं 
- - - - - - - ... 


- . .. - .. . . 


- 


- - - . . 


.- - - - . . 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -. 


. 


. . 


- - -- 


- 


- . . 


- - - - - 


- 1 - 1 - 1 - 


1 - 


। 


- 


- 


चयन 


40 वर्ष 


प्रावश्यक: -. 


1. ज्येष्ठ फोरमैन 

( एम० ए० मार० 
मो० ) 


4 रक्षा सेवामों में सिवि . 840- 40- 1040 रु० 

लियन, समूह ग 
अराजपत्रित अलि 
पिक वर्गाम मनोयो . 


ऐसे उपयुक्त व्यक्ति , जो वायुयान 

प्रणिल्पी /मैकेनिशियन तृतीय 
वर्ग और उमसे ऊपर का रेंक 
धारण किए हों या ममतुल्य 
तथा जिनके पास उस रूप में 
सेना, नौसेना या वायु सेना 
की समुचित नमनी की शाखा 
में वस वर्ष का अनुभव हो । 

या 
इन्जीनियरी में उपाधि तथा समुचित 
भेव में दो वर्ष का अनुभव । 

या 
मैमानिकावदयुत/ दूरसंचार में डिप्लोमा 

तथा समुचित क्षेत्र में सात 
वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय :- - प्रशिक्षण स्थापना में 
भर्ती के लिए : अनुदेश 
तकनीकी में सफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण पूरा किया हो । 
यह महता रखने वाले अभ्य 
षियों के मामले में ऊपर 
" मावस्यक " शीर्ष के नीचे 
विहित प्रमुभव की अवधि को 
एक वर्ष तक शिथिल किया 
जा सकेगा । 
आवश्यक : - - 

( 1 ) अभ्यर्थी पैटी अफमर 
. या समतुल्य पर धारण किए 

हो और उनकी उस रूप में सेना , 
नौसना या वायुसेना की समुचित 
तकनीकी शाखा में इस वर्ष की 
सेवा हो या उसमा अनुभव 


40 वर्ष 


फोरमेन ( एन० 
ए०पार० मो० ) 


15 रक्षा सेवाभों में सिवि - 580- 20- 660 - 25- 750 5० चयन 

लियम, समूह ग 
पराजपत्रित मलिपिक 
वर्गीय प्रमोद्योगिक 


( 2 ) यदि उपरोक्न अर्हताओं वाले 

सम्पर्थी उपलब्ध न हों तो 
ऐसे अभ्यर्थियों पर, जो 
वैमानिक या वैद्युत या 
योखिक या दूर संचार. या 
पाटोमोबाइल इंजीनियरी 
में उपाधि या डिप्लोमा 
तथा दो वर्ष का अनुभव 
रखते हों या मैट्रिक हों तथा 
अनुमोदित शिक्षुप्ता पीर व्यवसाय 
में माठ वर्ष का अनुभव रखते 
हों नियुक्ति के लिए विचार 
किया जाएगा । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धिति /भर्ती सीधे होगी प्रामनि /प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमिम द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

मोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती होने वाली मान्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया 
की दशा में लाग होंगी रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
या नही 
- - - 

- - - - - - - - - - -- 
10 

11 
- - - - -- 
वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति:---- 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे फोरमैन जिन्होंने उस पद समिति , जिसमें निम्न 

पर नियमित आधार पर लिखित होंगे:- -- 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 1. अध्यक्ष: - कमांडर या 
में तीन वर्ष निरन्तर सेवा की समतुल्य या उमसे ऊपर 
है और जिन्होंने अहंक विभा कीरंक का अधिकारी । 
गीय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 2. सदस्यः - लेफिटमेंट 

काग्र लेफिटमेंट या 
ममतुल्य रैक के वो 
अधिकारी ( एक विभागीय 
और एक ओ विभाग 
से सम्बद्ध न हो ) 


मही 


दो वर्ष 


( 1 ) 75 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा प्रोममि . --- 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर सीधी मा ज्येष्ठ चार्जमन ( एन० ए०समिति, जिसमें निम्न 
भर्ती द्वारा । 

पार० यो० ) जिसने उस लिवित होंगे: --- 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 1. मध्यका : - - कमांडर 
द्वारा 

की है पीर अहेक विभागीय या समतुल्य या उससे 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । ऊमर की रैक का 

पधिकारी । 


2. सदस्यः – लेफ्टिनेंट कर्मा 

डर लेफिटमेंट या 
समतुल्य रैक के दो प्रधि 
कारी ( एक विभागीय 
पौर एक जो विभाग से 
मम्बय न हो ) । 


- -- . ... 


. - 


- . 


- 


- 


18 


40 वर्ष 


3. ज्येष्ठ चार्जमन 

( एन०ए० प्रार 
प्रो० ) 


रक्षा सामानों में सिवि - 425- 15- 500-40 रो० चयन 
लियन , समूह ग 15-560- 20- 700 रु० 
अराजपत्रित प्रलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


अभ्यर्षी पंटो अफसर का या 
समतुल्म रैक धारण किए 
हो और उनकी उस स्प 
में सेना, नौसेना या गायुसेना पर 
समुषित तकनीकी मासा में 
सात वर्ष की सेना 
हो या उतना मनुभव से 
प्रथवा उनके पास पैमानिक का 
पुत या यानिक या दर 
संचार या माटोमोबाइल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा हो 
अषया मैट्रिक उत्ती , 
हो तथा उनके पास अनु 
मोषित गिता हो पौर 
उस व्यवसाय में पांच वर्ष 
का अनुभव हो । . 


0120 QI/ 80 - 2 
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12 
दो वर्ष 

( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति - सा मेकेनिक क ममूह ग विभागीय प्रोमनि लाग नहीं होना 

बाग जिसके न हो मकने पर जिमने उम श्रेणी में तीन समिति , जिसमें निम्न 
मीधी भर्ती द्वारा 

वर्ष सेवा की है और महक लिखित होगे. .... 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण की 
द्वारा । 

( 1 ) अध्यक्ष : --- कमांडर 
टिप्पण : 

या ममतुल्य या 
J. अनुसूची के स्तंभ 3 में वर्णित उससे ऊपर की रैक 

पदों की संख्या में कार्य भार का अधिकारी । 
के आधार पर परिवर्तन किया ( 2 ) मदस्य: -- लेफिटनेंट 
आ सकेगा । 

कमांडर लेफिटनेंट या 
2 . अनुसूची के स्तंभ 7 में ममतुल्य रैक के दो प्रधि 

उल्लिखित भायु मीमा भय फारी ( एफ विभागीय 
धारित करने के लिएनिर्णायक और एक जो विभाग में 
सारीख प्रत्येक मामले में भारत गम्बद्ध न हो । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो प्रन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावे . 
दनों के प्राप्त करने की 

अन्तिम तारीख होगी: - - 
3. ऐसे पदों की मावत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा प्रवधा 
रित करने की मिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
ब तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
अनुसूची के स्तम्भ 8 में वर्णित 

अनुभव संबंधी पर्हताएं 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जामियों / 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, अब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए प्रपेक्षित प्रमु 
भव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
- - - - - - - -- - - - - - - 

[ फाइल संख्या मी० पी० ( एम० मी० )/ 2860 ] 


; 


New Delhi, the 61h December , 1980 


hy makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to certain Group C Non- Industria] Posts under the 
Naval Aircraft Repair Organisation in the Navy , namely 3 


SR. O . 362 . — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Navy Group C ( Non- Industrial Posts ) Recruitment 
Rules , 1972 , in so far as they relate to the posts of Foreman 
(NARO ) and Senior Chargeman (NARO ), the President here 


1. ( 1) Short title and commencement. — 11) These rules 
may be called the Naval Aircraft Repajs Organisation (Group 
C Non-Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1980 . 


439 


[Art IT- - OUE 4 ] 


ART HT 74146 ;f 


t . 20 , 1980 / uetadt 29 , 1902 


- 


. .. 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Officiul Gazette . 

2 . Application , — These rules shall apply to the posts spcci 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Number of posts, classification and scales of pay . The 
nugber of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the said Schedule . 


( b ) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Govornment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulcs with respect of any 
class or category of persons . 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casteş , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 

in this regard . 
SCHEDULE 


4 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica 
tions etc. - - The method of recruitment , age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in column 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . — No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


Si. Name of the 
No. post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions requirod for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Post 


i 


2 


- 


4 


40 years . 


1 . Senior Fore 
man (NARO ) 


4 Civilians in Do- Rs. 840 - 40 - 1040 . Selection . 

fence Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial, Non 
Industrial. 


Essential : 
Suitable porsons who have hold 

the rank of Aircraft Artificer / 
Mechanicians 3rd Class and 
above or cquivalent with 10 
yoars experience as such in the 
appropriate technical branch 
of the Army, Navy or Air 
Force . 


OR 


A Degree in Engineering with 2 
years experience in the appro 
priate field . 

OR 
A Diploma in Acronautical/Elec 
trical/Tele - Communication with 
7 years experience in the appro 

priate field . 
Desirable : For Recruitment in 

Trading Establishment. 
Successful completion of training 

in instruction techniques. In 
the case of candidates possessing 
this qualification , the period of 
experience prescribed under the 
heading Essential above shall 
be relaxed by one year. 


Whether agc and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any . 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteca. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by promotion motion , transfer grades from motion Committec exists in which 
or transfer and percen - which promotion to be made . what is its composition. Union Public 
tage of the vacancies to 

Service Com 
be filled by various me 

mission is to 
thods. 

be consulted in 
making re 

cruitment. 
12 

13 

14 


- - 


- - 


- 


0 


- 


- 


No 


Two years 


By Promotion failing Promotion : 

Group C Departmen . Not applicable 
which by direct re - Foroman who have renderod tal Promotion Commit 


— 


— 


. 


- 


— 
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10 11 12 

13 

14 
cruitment. 

3 years continuous service tee consisting of : 
in the grade after appoint- 1 . Chairman : 
ment thereto on a rogular Officer of the rank 
basis , and pass in a quali - of Commander of 
fying departmental test. equivalent or above . 

2 . Members : 


2 Officors of the rank 
of Licutenant Com 
mundor Lleutenant 
or cquivalent (One 
Dapartmental and 
one umconnectod 
with the Depart 
mant). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


3 


4 


5 


6 


- 


7 - 


& 


Soloction . 


2 . Foreman 

(NARO ) 


40 years 


Rs. 550 - 20 -650 - 
25 - 750 . 


15 Civilians in De- 

fence Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Minis 
terial, Non 
Industrial. 


1. The candidates should have 

held the rank of Petty Officer 
or equivalent and have ten 
years service/experience as 
such in the appropriate techni 
cal branch of the Amy, Navy or 

Air Force . 
2 . If candidates possessing the 

above qualifications are not 
available. candidatos possess 
ing Degree or Diploma in Aero 
nautical or Electrical orMecha 
nical or Tole- Communication 
or Automobile , Enginerring 
with two years experience . 

OR 
Matriculates with approved 
apprenticeship and 8 years 
experience in the trade would 
be considered for appointment. 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


☺ 


- 


- 


No applicable . 


10 1 . 

13 
Two years . 1. 75 % by promotion , Promotion : 

Group C Departmen - 
falling that by direct Senior Chargeman (NARO ) tal Promotion Commit 
rccruitment, 

with 3 years service in the tec consisting of : 
2 , 25 % by direct recrutte grade and who pass in a 1 . Chairman : 
mcnt. 

qualifying dopartmental Officer of the rank 
test. 

of Commander or 
equivalent or above . 


2 . Members : 


2 Officers of the rank 
of Lieutenant Com 
mander /Lieutonant 
or equivalent (Onc 
Departmental and 
one un -connected 
with the Department) . 


- 


- - 


- 


[ATT IL - FOX 4 ) 


5 


18 


3 . Senior Charge - 

man (NARO ). 
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4 

& 
Civilians in De- Rs. 425- 15 - 500 Selection . 40 years . 

Candidates should have held the 
fence Services, EB - 15 -560 - 20 

rank of Petty Officer or equi 
Group C , 700 . 

valent and have seven years 
Non -Gazetted , 

service experience as such in 
Non -Minister 

the appropriate technical branch 
ial, Non 

of the Army, Nuvy or Air Force . 
Industrial. 

OR 
Diploma In Aeronautical or Elec 
trical or Mechanical or Tele 
Communication or Automobile 
Engineering 

OR 
Matriculates with approved app 
renticeship and 5 years 
experience in the trade . 


- 


9 


12 


n 


- 


No 


- - - 
11 

13 

14 
Two yoars. 1 . 75 % by promotion , fal- Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
ling that by direct re - Mochapic A with 3 years tal Promotion Commit 
cruitinent. 

service in the grade and tec consisting of: 
2 . 25 % by direct recruit - who pass in a qualifying 1 . Chairman : 
ment, dopartmental test. 

Officer of the rank of 
Commander or equi 

valent or above . 
2 . Member : 

2 Officers of tho rank 
of Licutenant Com . 
mander | Lieutenant 
or cquivalent (One 
Departmental and 
one unconnected 
with the Depart 
mont. ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


NOTES : 

1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject to variation depending on workload , 

The crucial date for determining the uge limit mentioned in column 7 of the Schedule shall in each case be the closing date or 
receipt of applications from the candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ), 

3 . In respect of posts the appointments to which are made through the Employment Exchange , the crucial date for determining the 
age limit shall in cach case, be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 

4. The qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedule is relaxable at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes the Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the appointing autho 
rity is of the opinion that sufficientnumber of candidates from these communities are not likely to be available to fill up thc vacancies reserved 
for them . 

[File No . C .P.(SC )/2860 ] 
of feet, 8 fa # 87 1980 

Now Delhi, the 8th December, 1980 

S . R . O . 363. - ID exercise of the powers conferred by the 
Tito Flo ETO 363.- - tafa , Afasta i ugova 309 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वायुसेना ( ज्येष्ठ कनिष्ठ hy makes the following rules further to amend the lodian 

Air Force ( Senior /Junior Scientific Assitants Grade 1) 
* * Eram stutt 1 ) waff fir4a , 1973 TATT FUTTA fiat its 

Re 

cruitment Rules , 1973, namely : 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात्: -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
1. ( 1 ) 7 facut * t foran AFH Hra 44 i ( 168 ) ( Senior /Junior Scientific Assistants Grade I) Recruitment 
sfan Hara PETTE stuft 1 (uff HEA ) fra 1980 

( Amendment) Rules , 1980 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
2. भारतीय वायुसेना ( ज्येष्ट /कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी 1 ) भर्ती 

tion in the Official Gazette . 
नियम, 1973 की प्रमुसूची में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद से संबंधित 2 . In the Schedule to the Indian Air Force (Senjor / Junior 
मद के सामने स्तंभ 5 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Scientific Assistants Grade I) Recruitment Rules , 1973 , against 

the item relating to the post of Senior Scientific Assistant, 
mit , auf : 

in column 5, for the entry the following entry shall be substi 
" HTAR " 

tuted , namely : 

Non - Selection . 
उमाकान्त मिश्रा, प्रवर सचिव 

UMA KANT MISHRA , Under Secy . 


- - 


- - 


- - - .- .. - - 


- 
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नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 80 

श्री भी० के० सिह के त्यागपत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 

लिए जाने के कारण रिक्ति हो गई है । 
का०नि० मा० 364, — केन्द्रीय सरकार , राजभाषा संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग नियम , 1976 के नियम 10 उपनियम ( 4 ) के 

[ फाइल संसया 19/ 21/ सी० एल०एस सी0/ 65/ 3191- सी / जी / एफ्यू०एड सी ] 
अनुसार निम्नलिखित कार्यालय को, जिसके कर्मचारीवृन्द ने हिन्दी का कार्य 
साधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिमूचित करती है : - - 

New Delhi , the 10th December , 1980 

S. R. O . 365 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 
योजना एवं समन्यय निदेशालय 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 

Government hereby notifics that a vacancy has occurred in 
[ मं० 1 ( 5 )/ 79ी ( हिन्दी - 1 )] 

the membership of the Cantopment Board Kirkce by reason 

of the acceptance of by the Central Government of the resigna 
दीपा जैन , उप- सचिव 

tion of Shri V . K . Singh . 

[ File No. 19 / 21 / C / LRC / 65 /3191- C / D ( Q & C ) ] 
New Delhi, the 8th December , 1980 

. का०नि० प्रा० 366,-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
S. R. O . 364. - -In pursuance of rule 4 of rule 10 of the की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
Official Language ( uge for official purposes of the union ) एत्वद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफमर मेजर 
Rules , 1976, the Central Government hereby notifics the 
following office the staff whereof have acquired the workiop 

जी० एल० राय को श्री वी० के० सिंह के स्थान पर, जिन्होंने त्यागपत्र 
knowledge of Hindi. 

दे दिया है, छावनी बोर्ड खड़की का गदस्य मनोनीत किया है । 
Directorate of Planning and Co- ordination . 

[ फाइल सं० 19/ 21/सी० एल०एण्ड सी0/ 65/ 3191 -सी०सी० ( क्यू 
INo. 1(5)/ 79 - D ( Hindi-I] 

एण्ड सी ) ] 
DEEPA JAIN , Dy. Secy . 

मादित्य कुमार प्रवर मचिव 

S . R. O . 366. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of Section 13 
नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1981 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Govern 
ment hereby notifies that Major G . L . Rai has been nominated 

by the Officer Commanding tho Station as member of Can 
का०नि० प्रा० 365.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

tonment Board Kirkee vicc Shri V . K . Singh who has resigned . 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

[ File No. 19| 21| C|L & C/ 65|3191-C| DIQ & C )] 
एतदद्याग अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , खड़की की सदस्यता में 

ADITYA KUMAR, Under Secy. 
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